
       

 
POLÍTICA DE CALIDAD 

 

 

 

DINSTINTO FORMACIÓN, Entidad de Formación Acreditada por el Servicio Público 

de Empleo, dedicada al diseño y gestión de acciones formativas de ámbito público y 

privado enfocadas a la formación para el empleo, la empleabilidad y la inserción, 

consciente de que una correcta gestión de la Calidad es un valor añadido para la 

prestación de nuestros servicios, adquirimos los siguientes compromisos: 

 

1. Compromiso de todos los profesionales que integramos DINSTINTO, motivados 

desde la Dirección, para lograr la satisfacción continuada de las necesidades de 

los clientes y cumplir con todos los requisitos, ofreciendo un servicio con niveles 

óptimos de Calidad. 

 

2. Mantener y mejorar el Sistema de Gestión de Calidad y orientar nuestros procesos 

y productos hacia la mejora continua. 

 

3. Enfocar el movimiento de la Calidad en toda la Entidad como estrategia para 

poder competir en el mercado nacional, así como orientarla al cumplimiento de los 

requisitos legales aplicables. 

 

4. Dirección es responsable de impulsar la implantación de la Política y los objetivos 

de la Calidad, comprobando su ejecución y aplicación. 

 

La Política es comunicada, entendida y aplicada por todas las partes interesadas de la 

Entidad, además de estar a su disposición. 

 

En Logroño a 14 de Junio de 2021 


